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1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO OU ENTIDADE SOCIAL

Nome da Organizagao:

ASSOCIACAO BARBARENSE DAS DAMAS DE CARIDADE — “ASILO SAO VICENTE DE PAULO”

Data de Constituicdo: 03 de novembro de 1925

CNPJ: 56.729.205/0001-67 Data da Inscrigdo do CNPJ: 05/04/1971

Endere¢o: Rua General Osdrio, n2 266

Cidade: Santa Barbara d'Oeste  UF:SP Bairro:Centro CEP: 13450-026

Telefone: 19) 3463-3058  E-Mail: asilosbo@hotmail.com Site: asilosbo.com.br

Horario de Funcionamento: Periodo Ininterrupto 24horas

Meses do Ano: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Dias da Semana: segunda, terca, quarta, quinta, sexta, sabado e domingo

1.2- INSCRICOES E REGISTROS

IDENTIFICAGCAO NUMERO
Inscricido no CMAS Inscricdo n? 003 / indeterminado
CEBAS N9: 56.729.205/0001-67

Validade: 21/09/2021 a 20/09/2024

Estatuto Social Registrado e filmado, averbagdo n? 16.423 a
margem do registro n? 71 fls. 32 Livro A2- Av.18

Cadastro Pré-Social SEADS -276/1940

Declaragdo de Utilidade Publica Municipal | Lei n21263/77

Declaragao de Utilidade Publica Estadual: Lei n2 1544/78

Declaragao de Utilidade Publica Federal Decreto n2 90.564/84

Corregedoria Estadual Geral da | N 21220/2012
Administragao — CRCE

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros N Projeto: n2 024559/3545803/2016
AVCB N2 621966

A lna I

Licenga do Funcionamento - VISA N2 CEVS: 354580301-871-000001-1-6
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ASILO SAO VICENTE DE PAULO

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

12.1.1 - COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Vigéncia do Mandato 08/07/2023 a 07/07/2026

PRESIDENTE

Eduardo de Oliveira Borges, RG 11.291.020, CPF 054.520.048-23, brasileiro,
casado, médico, residente a Rua Duque de Caxias, 667, ap. 111, centro, Santa
Barbara d’Oeste-SP

VICE-PRESIDENTE

Junia Rosa Ferreira Oliveira Borges, RG 15.778.299, CPF 078.809.358-43,
brasileira, casada, advogada, residente a Rua Graga Martins, 334, ap. 32, centro,
Santa Barbara d’Oeste-SP.

1° SECRETARIO

Patricia de Vito de Oliveira Borges, RG 18.969.235-2, CPF 140.442.258-77,
brasileira, casada, dentista, residente a Rua Duque de Caxias, 1007, centro, Santa

2° SECRETARIO

Luiz Roberto Varela, RG 12.373.962-7, CPF 016.343.708-49, brasileiro, casado,
empresario, residente a Rua Dante Torteli, 69, centro, Santa Barbara d’Oeste-SP.

1° TESOUREIRO Rita de Cassia Sampaio Sans Varela, RG 11.291.030, CPF 056.894.898-08,
brasileira, casada, professora, residente a Rua Dante Torteli, 69, centro, Santa

2° TESOUREIRO Sergio Luiz de Oliveira Borges, RG 11.926.369, CPF 644.085.746-00, brasileiro,
casado, médico, residente a Rua Graga Martins, 334, ap. 32, centro, Santa Barbara
d’Oeste-SP.

DIRETOR SOCIAL | Sonia Maria Ribeiro de Oliveira Borges, RG 14.640.228, CPF 084.676.518-73,

brasileira, casada, professora, residente a Rua Duque de Caxias, 667, ap. 111,
centro, Santa Barbara d’Oeste-SP.

VICE-DIRETOR
SOCIAL

Marcelo de Oliveira Borges, RG 13.835.968, CPF 049.710.178-52, brasileiro,
casado, dentista, residente a Rua Duque de Caxias, 1007, centro, Santa Barbara
d’Oeste-SP.

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE

Heloiso Sergio Molina Parra, CPF 868.361.618-53, RG 9.169.723-2, brasileiro,
casado, administrador, residente a Rua Agucenas, 1431 — Pq. Novo Mundo,
Americana —SP.

VICE-PRESIDENTE

Joao Carlos Covolan, RG 12.498.521-X, CPF 016.343.118-43, brasileiro, casado,
empresario, residente a Rua Azor Rocha, 129, Jd. Primavera, Santa Barbara
d’Oeste-SP.

MEMBRO

Paulo Cesar San Martini, RG 8.167.776, CPF 066.242.628-26, brasileiro, casado,
empresario, residente a Avenida Brasil, 1350, ap. 45, centro, Americana-SP.

SUPLENTES

Cibele Batagin Covolan, RG 13.753.403-8, CPF 115.186.638-50, brasileira,
casada, professora, residente a Rua Azor Rocha, 129, Jd. Primavera, Santa Barbara

Marta Romano San Martini, RG 10.458.606, CPF 049.943.497-60, brasileira,
casada, empresaria, residente a Avenida Brasil, 1350, ap. 45, centro, Americana-

Givaldo Lina do Nascimento, RG 17.069.416, CPF 055.956.248-92, brasileiro,
casado, mecanico de manutengao, residente a Rua Thomaz Gonzaga, 37, Vila Diva,
Santa Barbara d’Oeste-SP.
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2.) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

( X') Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacdo ( ) Cultura () Esporte
Secundaria:

() Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacdo ( ) Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(X) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de direitos

3) IDENTIDADE DO SERVICO POR PROTECAO
( )Basica () Especial de media Complexidade (X ) Especial de alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO

A instituicdo presta assisténcia e servicos permanentes a pessoa idosa em espaco fisico proprio,
de habitabilidade, primando pela qualidade de vida, com respeito a todos os direitos inerentes a
condicdo humana sem qualquer discriminacao de clientela, é devidamente legalizada, dispondo
de local adequado para desenvolvimento do projeto, regularizada pela Vigilancia Sanitaria e
Bombeiros

Acolhe 25 beneficiarios acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢cbes para permanecer com a familia, devido a
vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Atua na prestacdo de servico Socioassistencial com a¢Ges subsidiadas nos postulados do Estatuto
do Idoso, ANVISA e Politicas de Defesa e Garantia de Direitos, bem como contendo uma equipe
técnica devidamente especializada.

As acbes da instituicdo sdo desenvolvidas em rede Inter setorial em conformidade com a
Tipificacdo Nacional do Servico Socioassistencial da Protec¢do Especial — Modalidade Alta
Complexidade.

A instituicdo mantém a protecdo integral aos beneficidrios, garantindo alimentagdo, moradia, saude,
estimulando a convivéncia social, fortalecimento de vinculos, autonomia, protagonismo, independéncia, o
acesso a rede socio assistencial e aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as Politicas
Publicas setoriais.

4.1). TIPO DE SERVICO / PROJETO
Servico de Acolhimento Institucional para ldosos, na modalidade ILPI Instituicdo de Longa
Permanéncia para idosos.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO /PROJETO
Municipio de Santa Barbara D’Oeste.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGCOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO
Enderego: Os servicos socioassistenciais tipificados sdo executados na Sede da Entidade, situada

a Rua General Osério, 266 — Centro — Santa Barbara d’Oeste — SP.
( ) Locado (X) Proprio () Cedido
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Condicoes de Acessibilidade:

(X) Sim () parcialmente ( ) Na&o Possui

Identificar as instalagdes fisicas e mobiliarios disponiveis na tabela:

Descri¢do e Quantificagdo dos ambientes disponiveis

Equipamento /Moveis disponiveis para desenvolvimento do servigo

4 Banheiros

Vaso/Pia/ Chuveiro/ Barra de seguranga/ Espelho

1 Capela

Bancos/ Imagens

1 Cozinha

01 forno - 01 fogao industrial ¢/8 bocas

01 liquidificador industrial - 04 liquidificadores comum

01 coifa - 01 extrator de suco industrial

01 maquina de fatiar frios - 01 picador de legumes

01 cortador de legumes - 01 batedeira planetaria

01 geladeira - 02 camaras frias - 01 maquina de lavar lougas
01 balanga de 10kg - 04 cilindros — p 45

1 Despensa

01 frizer horizontal
01 frizer vertical
01 balanga

01 ventilador

1 Garagem

Area coberta

1 Lavanderia

01 maquina de lavar - 02 maquinas de secar
01 centrifuga - 02 ferros de passar
01 armario de parede - 01 bancada

Patio /Jardim

17 Bancos / 03 lumindrias /01 aparelho telefénico “orelhdo”.

Varandas dos ambientes feminino e masculino

Cadeiras para descanso - Bancos para Visitagao,
TVs - Bebedouros

1 Posto de enfermagem

01 telefone - 01 celular e materiais - 01 computador

03 armarios para medicamentos - 01 geladeira para insulina

01 mesas escritdrio ¢/3 gavetas - 01 mesas escritorio c/2 gavetas

01 armario de vidro c¢/2 portas - 01 armario com 4 gavetas

01 armario de parede - 2 lixeiras inox - 03 cadeiras

01 armario de vestidrio com 16 portas -01 cadeira conjugada 3 lugares -
01 armario para impressos e receituario com duas portas e chaves

2 Quartos conjugados

04 camas solteiro

04 guardas roupas

02 tvs

02 comodas c/ gavetas

6 Quartos conjugados — residéncia para homens

24 camas solteiro

24 guardas roupas

13 TV

10 banheiros com chuveiros

7 Quartos conjugados - residéncia para mulheres

28 camas solteiro - 28 guardas roupas
10 tvs - 07 banheiros com chuveiros

2 Quartos enfermaria

04 camas hospitalares - 01 guarda roupas
4 suportes de soro - 04 mesas

1 Refeitdrio

18 mesas - 67cadeiras - 01 bebedouro - 01 geladeira
02 ventiladores - 01 TV - 01 micro-ondas
01 bancada para alimentagdo - 01 mesas

01 Residencia para casal

01 cama casal - 01 banheiro com chuveiro
01 geladeira - 01 comoda - 01 TV
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1 Rouparia

01 banheiro

1 Sala de recreagao

01TV - 01 ventilador - 07 mesas - 28 cadeiras

1 Sala para pedagoga 01 mesa - 01 armario - 01 maquina fotografia
01 data show - 01 cadeira
1 Sala para assistente social 01 computador -01 mesa - 01 ventilador

01 armario ¢/ 4gaveras - 01 armario 2 portas - 01 impressora

01 telefone - 03 cadeira

1 Sala para fisioterapia 01 micro computador, - 01 impressora, - 01 mesa de escritério,
02 cadeiras, - 01 tablado, - 01 maca, - 01 esteira ergométrica,
Olbicicleta ergométrica, - 02 rolos de posicionamento,

01 meia-lua de posicionamento, - 02 travesseiros,

01 cadeira - 01 prateleira grande de materiais diversos,

02 aparelhos ultravioleta, - 01 aparelho de uso terapéutico,

01 aparelho de correntes terapéuticas (neurodyn),

02 bolas suigas- 01 arquivo grande - 01 cunha de posicionamento
1 Sala para nutricionista 01 mesa - 01 computador - 01 impressora

01 telefone - 01 cadeira

1 Sala administrativa O1lmesas - 01 computadores - 01 impressora
Olventiladores - 01 armarios com 2 portas

01 telefone - 01 Armario vertical com 4 portas - 03 cadeiras
1 Recepgao 01 computador - 01 ventilador - 02 mesas

02 armarios ¢/ 4 gavetas - 01 impressora - 01 telefone

1 Trocador funciondrios auxiliar cozinha

01 banheiro - 01 chuveiro - 01 armario

1 Trocador funcionarios auxiliar limpeza

01 banheiro - 01 chuveiro - 01 armario

2 Carros modelo perua/Kombi

1 Carro modelo gol

Almoxarifado | Estoque de camas convencionais, camas modelo hospitalar, cadeiras de
roda, cadeiras para banho, bengalas, andadores, colchdes
convencionais e colchdes especiais, moveis e materiais para reparos.

Almoxarifado Il Estoque do material de higiene pessoal e ambiente, material de
limpeza e lavanderia, 02 estrados de madeira, 02 prateleiras, 04 botijao
de gas pequeno, 01 escada grande, 01 escada pequena

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Acolher 25 idosos de ambos os sexos.

4.5) PUBLICO

Idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau de dependéncia, que
ndo disponham de condi¢Bes para permanecer com a familia, devido a vivencia de situacGes de
violéncia e negligencia, em situacdo de rua e abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO
24 horas
Longa permanéncia /residéncia
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4.7) ABRANGENCIA
Esse servigo estende-se a idosos moradores do municipio de Santa Barbara d’Oeste, que estejam

em situacdo de alta vulnerabilidade.

4.8) OBJETIVO GERAL

o Proporcionar a efetivagao da defesa e garantia dos direitos socios assistenciais, bem como
a promog¢do da qualidade de vida, através de acbes desenvolvidas por profissionais
capacitados e qualificados, garantindo aos beneficiarios abrigados a melhoria constante
dos servigos prestados;

o Proporcionar ao beneficiario com idade igual ou superior a 60 anos um espago de moradia
e convivéncia com integracdo social para que possam exercer sua cidadania de forma
participativa e com autonomia;

. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

o Promover a Socializagao dos Beneficiarios.

o Promover agdes que envolvam a interagdo, expressao de afetividade e a comunicagao
familiar.

o Oferecer atengao basica de saude, higiene e sanidade.

4.9) OBJETIVO ESPECIFICOS

o Acolher e Garantir a Protegao Integral;

o Contribuir para prevencdo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia, com
promocgoes de agdes voltadas a preservagao destes vinculos familiares e/ou sociais;

o Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades da vida diaria;

o Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do sistema de garantia
de direitos e as demais politicas publicas setoriais;

o Promover a convivéncia mista entre os beneficiarios de diversos graus de dependéncia.

o Promover o acesso a renda e garantir a todos os idosos a documentagao pessoal;

o Promover momentos de descontragdo, de interacdo entre grupos, de socializagdo, que
levam a novas descobertas;

o Promover o acesso a programagdes culturais de lazer, de esporte e ocupacional interno e
externo relacionando-as, a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos
beneficiarios;

o Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

4.10) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
A forma de acesso ao servico na instituicdo dar-se-a exclusivamente por requisi¢cdo e relatério do
equipamento publico CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)
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4.11) METODOLOGIA DO SERVICO

A Instituicdo sera referenciada ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
de modo que o encaminhamento dar-se-a exclusivamente por requisicdo do equipamento publico
CREAS.

O Servico Social tem por finalidade defender os direitos sociais dos beneficiarios, trabalhar para que todas
as necessidades sejam atendidas, que todos seus direitos sejam cumpridos, inclusive o acesso a renda, a
fim de que os usudrios do servico prestado tenham um envelhecer saudavel e uma boa qualidade de vida.
Os atendimentos sociais sao realizados individuais e grupais e ocorre conforme necessidade.

O atendimento pedagdgico desenvolve atividades cognitivas e recreativas para estimular os beneficiarios
em seus aspectos mentais e sociais através de atividades socioculturais.

Programacdo de atividades ludicas, de lazer e ocupacionais diversificadas, comemoragao de datas festivas
e de aniversarios, além das confraternizagdes, considerando que esse recurso é um dos meios para
contribuir com o processo do envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia,
protagonismo, e da sociabilidade, tendo como objetivo fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

A enfermagem promove cuidados didrios aos beneficidrios em cardter integral, através de
encaminhamentos a avaliagdes necessarias, assim, identificadas, a administracdo de medicamentos
conforme prescricdo médica, acompanhamento e oferta de dietas e os cuidados com imagem e higiene
pessoal, tais como o banho, corte de unhas, barbas, afericdo de sinais vitais, prevencdo de lesdes e
curativos, e exposicdo aos riscos evidentes da pessoa idosa. A equipe é treinada, acompanhada e
orientada diariamente, presencial ou a distancia pela supervisora de enfermagem é através dessa
metodologia que proporciona o envelhecimento saudavel aos beneficiarios.

Quanto ao acompanhamento da alimentagdo, contamos com uma nutricionista que planeja os cardapios
didrios com os beneficiarios, realiza oficinas educativas e orientativas no dambito de sua competéncia
técnica e prescreve dietas individuais e de grupos, controla e supervisiona a preparac¢do dos alimentos, a
fim de garantir que a alimentacdo dos beneficiarios seja adequada e de qualidade.

O fisioterapeuta trabalha com atendimento individual e grupal, realizando tratamento e prevencao de
doencgas e lesdes, além da reabilitacdo fisica e funcional dos idosos, como também busca desenvolver o
cognitivo dos usuarios, buscando retira-los da inércia. Planeja como prevenir, diagnosticar e tratar as
disfungdes fisicas, conforme as necessidades apresentadas pelos beneficiarios.

Compreendemos que é necessdrio manter a identidade da pessoa idosa mesmo durante o processo de
institucionalizacdo, isto também inclui a questdo psicoldgica com atendimentos individuais e grupais,
onde busca desenvolver o processo emocional, auto-estima, convivéncia e todas as atividades que podem
ser desenvolvidas no seu ambito técnico que traga melhor qualidade de vida.

A instituicdo mantém a protecdo integral aos beneficidrios, garantindo alimentagdo, moradia, saude,
estimulando a convivéncia social, fortalecimento de vinculos, autonomia, protagonismo, independéncia, o
acesso a rede socio assistencial e aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as Politicas
Publicas setoriais.
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4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Vide Anexo |

4.13) ARTICULACAO DE REDE

Esse servico esta vinculado ao CREAS e mantém relagdo direta com a equipe técnica, que devera
operar em referéncia e contra referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo
social basica e especial, entre outras Organiza¢cdes de Defesa de Direitos e demais politicas
publicas sejam elas na esfera Municipal, Estadual e Federal.

4.14) IMPACTOS ESPERADOS
e Construgao da autonomia;
e Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
e Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
e Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e ou de abandono;

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Monitoramento e Indicadores sdo realizados por meio dos seguintes instrumentos:
e Prontudrio do beneficidrio;
e Lista de Presenca;
e Controle de Visitas Domiciliares
e Avaliagao Interdisciplinar;

> Através destes instrumentos, pode-se levantar os resultados positivos bem como as
necessidades individuais dos beneficiarios.

» Ha reuniBes mensais com os técnicos, para discutir os problemas, ouvir as reclamacdes, sugestdes,
trabalhar temas relacionados ao atendimento de beneficiarios e planejar a¢cdes para melhorar e qualificar
o servico prestado aos idosos.

Os indicadores de avaliacbes para reconhecer se os objetivos especificos estdo sendo cumpridos serdo
analisados:

- Para o fortalecimento dos vinculos familiares: teremos como indicador quantitativo a frequéncia das
familias na instituicdo, e a quantidade da saida dos idosos com seus familiares para passeios externos.

- Para_o desenvolvimento da autonomia, da independéncia e das condicdes para o autocuidado
analisaremos o cotidiano dos usuarios no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

- Um indicativo do acesso a atividades de lazer, ludicas, educativas, culturais e atividades de convivio
social serd as listas de presencas.

P Quanto a participagdo dos beneficidrios neste processo, realizamos encontros semestrais de grupo,
onde manifestam suas opinides e sugestdes, na oportunidade aplicamos pesquisa de satisfacdo que
podem expressar suas duvidas, criticas, elogios e sugestoes.
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5) RECURSOS HUMANOS

ASILO SAO VICENTE DE PAULO

ASSOCIAGAO BARBARENSE DAS DAMAS DE CARIDADE

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO

CARGO Quantidade Carga Horaria Fonte de Recurso

Assistente Social 1 30/sem FEDERAL/MUNICIPAL
Auxiliar Administrativo 1 40/sem PROPRIO

Auxiliar de Cozinha 1 44/sem MUNICIPAL

Auxiliar manutengdo 1 44/sem PROPRIO
Coordenadora 1 40/sem FEDERAL/MUNICIPAL
Cozinheira 2 44/sem MUNICIPAL
Cuidadora 6 12X36 MUNICIPAL
Enfermeiro 1 40/sem PROPRIO

Faxineira 2 44/sem MUNICIPAL
Fisioterapeuta 1 20/sem PROPRIO

Lavadeira 2 44/sem MUNICIPAL
Motorista 1 44/sem PROPRIO
Nutricionista 1 30/sem FEDERAL/MUNICIPAL
Pedagoga 1 20/sem MUNICIPAL
Psicologa 1 15/sem MUNICIPAL

6 ) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)
Recurso Mur.1icipal Recurso Fe.deral Recusos Proprios
Quant Profissional CH Ass. Social Ass. Social
Valor Valor Valor Valor Valor Valor TOTAL
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual

1 |Assistente Social [30/sem 0,00 0,00 3.800,00 45.600,00 0,00 0,00 45.600,00
1 |Auxiliar Administrat{40/sem 0,00 0,00 0,00 0,00 2.246,51 26.958,12| 26.958,12
1 |Auxiliar Manutencid44/sem 0,00 0,00 0,00 0,00 2.980,00 35.760,00 35.760,00
Auxiliarde Cozinha |44/sem 2.047,99 24.575,88 0,00 0,00 0,00 0,00 24.575,88

2 |Auxiliarde Cozinha |44/sem 2.047,99 24.575,88 0,00 0,00 0,00 0,00 24.575,88
1 |coordenadora 44/sem 3.000,00]  36.000,00 2.700,00|  32.400,00 0,00 0,00| 68.400,00
1 |Cozinheira 44/sem 2.047,99 24.575,88 0,00 0,00 0,00 0,00 24.575,88
Cuidadora 44/sem 2.608,80 31.305,60 0,00 0,00 0,00 0,00 31.305,60
Cuidadora 44/sem 2.608,80]  31.305,60 0,00 0,00 0,00 0,00 31.305,60
Cuidadora 44/sem 2.608,80 31.305,60 0,00 0,00 0,00 0,00 31.305,60
Cuidadora 44/sem 2.608,80 31.305,60 0,00 0,00 0,00 0,00 31.305,60
Cuidadora 44/sem 2.608,80|  31.305,60 0,00 0,00 0,00 0,00/ 31.305,60

6 |Cuidadora 44/sem 2.608,80 31.305,60 0,00 0,00 0,00 0,00 31.305,60
1 |Enfermeiro 40/sem 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 48.000,00| 48.000,00
Faxineira 44/sem 2.513,97 30.167,64 0,00 0,00 0,00 0,00 30.167,64

2 |Faxineira 44/sem 2.640,95 31.691,40 0,00 0,00 0,00 0,00 31.691,40
1 |Fisioterapeuta 20/sem 0,00 0,00 0,00 0,00 2.687,59 32.251,08| 32.251,08
Lavadeira 44/sem 2.823,47 33.881,64 0,00 0,00 0,00 0,00 33.881,64

2 |Lavadeira 44/sem 2.823,47 33.881,64 0,00 0,00 0,00 33.881,64
1 |Motorista 44/sem 0,00 0,00 0,00 0,00 1.397,25 16.767,00| 16.767,00
1 |Nutricionista 30/sem 0,00 0,00 2.500,00|  30.000,00 0,00 0,00| 30.000,00
1 |psicologa 10/sem 2.871,31 34.455,72 0,00 0,00 0,00 0,00 34.455,72
1 |Pedagoga 20/sem 2.530,06 30.360,72 0,00 0,00 0,00 0,00| 30.360,72
TOTAL 41.000,00 492.000,00 9.000,00 108.000,00 13.311,35 159.736,20] 759.736,20
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ASSOCIAGAO BARBARENSE DAS DAMAS DE CARIDADE

ASILO SAO VICENTE DE PAULO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PERIODO Recurso Municipal | Recurso Federal | Recursos Proprios TOTAL

1° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
2° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
3° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
4°MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
5° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
6° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
7° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
8° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
9° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
10° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
11° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
12° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
TOTAL 492.000,00 108.000,00 475.767,00 1.075.767,00

7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/ PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

Recurso Municipal

Recurso Estadual

Recurso Federal

Recursos Préprios

ITEM DE Ass. Social Ass. Social Ass. Social
DESPESA Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor TOTAL
Mensal | Anual | Mensal | Anual | Mensal | Anual | Mensal Anual
Generos
Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]15.000,00| 180.000,00 | 180.000,00
Material de
higiene e limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00 | 37.200,00 37.200,00
Material de
escritorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 4.200,00 4.200,00
Combustivel
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 6.000,00 6.000,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |18.950,00 | 227.400,00 | 227.400,00
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ASILO SAO VICENTE DE PAULO

8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

ASSOCIAGAO BARBARENSE DAS DAMAS DE CARIDADE

MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

Recurso Municipal | Recurso Estadual Recurso Federal RecUrsos Probrios
ITEM DE Ass. Social Ass. Social Ass. Social P
DESPESA Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor TOTAL
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Correios
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 600,00 600,00
Manutenc¢ado de
bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 850,00(10.200,00| 10.200,00
Manutengdo
Predial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 | 24.000,00| 24.000,00
Seguro Veicular
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265,00| 3.180,00 3.180,00
Seguro Predial
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos
Contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.165,00 | 37.980,00| 37.980,00
9) UTILIDADES PUBLICAS PARA SERVICO/PROJETO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal R Préori
Ass. Social Ass. Social Ass. Social ecursos Froprios
ITEM DE DESPESA
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor TOTAL
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Agua
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 | 30.000,00 | 30.000,00
Telefone
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 101,00( 1.212,00| 1.212,00
Internet
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99,90 | 1.198,80| 1.198,80
Gas de cozinha
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.520,00 | 18.240,00 | 18.240,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 4.220,90| 50.650,80| 50.650,80
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10) QUADRO - RESUMO SO SERVICO/PROJETO

ASILO SAO VICENTE DE PAULO

ASSOCIAGAO BARBARENSE DAS DAMAS DE CARIDADE

QUADRO RESUMO DO SERVICO/PROJETO

Recurso Mupicipal Recurso Estgdual Recurso Fef:IeraI Recursos Proprios
ITEM DE Ass. Social Ass. Social Ass. Social TOTAL
DESPESA Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Recursos
Humanos 41.000,00 | 492.000,00 0,00 0,00 9.000,00|108.000,00 | 13.311,35|159.736,20 | 759.736,20
Material de
Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 18.950,00 |227.400,00 | 227.400,00
Material de
Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.165,00| 37.980,00 37.980,00
Utilidade Publica
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.220,90| 50.650,80 50.650,80
TOTAL 41.000,00 | 492.000,00 0,00 0,00 9.000,00|108.000,00 | 39.647,25|475.767,00 | 1.075.767,00
11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PERIODO Recurso Municipal | Recurso Federal | Recursos Proprios TOTAL
19 MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
2° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
3° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
4° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
5° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
6° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
7° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
8° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
9° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
10° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
11° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
12° MES 41.000,00 9.000,00 39.647,25 89.647,25
TOTAL 492.000,00 108.000,00 475.767,00 1.075.767,00

12) PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO

12 meses

13) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome Completo: Roselene Batista de Jesus
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Formacdo: Enfermeira Numero do Registro Profissional: Coren 529788/SP
Telefone para contato: (019)3463-3058 E-mail do coordenador: asilosbo@hotmail.com

Nome Assistente Social : Sueli Garcia Costa

Formacao : Servico Social Numero do Registro Profissional: CREES 23.083
Telefone para contato: (019)3463-3058 E-mail Servico Social : social.asilosbo@hotmail.com

Santa Barbara d Oeste, 21 de novembro de 2023.

Eduardo de Oliveira Borges Roselene Batista de Jesus
Presidente Coordenadora Técnica

Sueli Garcia Costa
Assistente Social
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